附件4

项目绩效自评报告
（参考格式）

项目名称：特色教研经费

一、基本情况

（一）项目基本情况

为提高教育教研水平，开展“强研行动”。包括“高质课堂”评比活动、各学科教研活动、教学资源的开发与应用等。
（二）项目决策情况

创新教研机制，聚焦教师主业，以课堂改革、教学评比等方式提升教学水平，开展梅州高质课堂教学评比展示活动，在充分调研后广泛征求意见基础上，形成方案，印发《高质课堂》五年行动计划（2020-2025）和年度实施“阶段性方案”，以《梅州市高质课堂评价标准》引领梅州课堂教学变革的方向，项目实施方案报局党组审议同意实施。

（3） 绩效目标

开展丰富多彩的教科研活动，聚焦课堂教学变革、构建科学评价体系，搭平台多渠道加强教师队伍建设，提高教师执教水平。

二、绩效自评工作组织情况

对照项目绩效自评信息指标评分表的各级指标评分标准，依据项目实际实施和完成进度情况进行自评。
三、绩效自评结论

经费的投入产生了良好的效益，实现了经济性、效率性与有效性的统一，基本达到了资金使用的绩效目标，自评为99分。
四、绩效指标分析

（一）决策分析

1.项目立项情况

开展丰富多彩的特色教研活动，聚焦教师主责主业，通过特色教研活动的开展，提高教师专业水平。
2.资金落实情况
（1）资金到位

市财政下达10万元。

（2）资金分配

用于开展全市中小学“聚焦课堂教学变革，构建科学评价体系”高质课堂教学评比展示活动。

（二）管理分析

1.资金管理

规范执行会计核算制度，资金管理、费用标准、支付形式等符合有关制度规定；无超范围、超标准支出，无虚列支出，无截留、挤占、挪用资金等违法违规现象。

2.事项管理
项目方案严格按规定程序报批，项目组织实施严格执行相关制度规定，监管全面有效。

（三）产出分析

全部项目实施前均按标准进行了合理预算，并在实施过程中严格控制各项实施成本。

（四）效益实现度分析

以实施素质教育为核心，遵循教育发展规律，通过开展丰富多彩的特色教研活动，全面提高了教育质量水平。
五、主要绩效

全市4个试点单位共有5942名符合年龄条件的青年教师参加了校级课堂教学评比展示活动，五华县和大埔县共随机抽选了380名教师参加县级评比展示活动，市教育局随机抽选了70名教师参加市级评比展示活动，市级评比展示活动共评出一等奖课例12项，二等奖课例25项，三等奖课例33项。课堂教学评比展示活动充分调动市、县、校三级教研团队的指导力量，通过分层级的课堂教学评比活动，构建了具有梅州特色的研训一体化的新型研训模式，通过活动让教研常起来，教师动起来，课堂活起来。

六、存在问题

无。

七、下一步工作计划

按财政下达资金指标安排全年工作计划。




